1. JAWATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

GRED GAJI

SYARAT DAN
KRITERIA
PERMOHONAN

1.

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN NEGERI KELANTAN

IKLAN JAWATAN KOSONG

. PEGAWAI VETERINAR

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

. GV54

: Gaji Minimun  Gaji Maksimum  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM 6,078.00 RM 13,144.00 RM 320.00

Calon Penjawat Awam ;

Sedang berkhidmat dan berada di Gred GV54 secara hakiki atau
berada di Gred GV52 hakiki.

Me

miliki sekurang-kurangnya ;

: ljazah Sarjana Muda

: Bidang/Kelayakan Khusus

ljazah Doktor Perubatan Veterinar atau ijazah dalam ilmu
perubatan veterinar atau sains veterinar yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;

dan;

Berdaftar di bawah Seksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 1974
(Akta 147) selaras dengan senarai kelayakan-kelayakan
di Bahagian 1 Jadual Kedua.

Purata LNPT bagi tiga (3) tahun terkini (2018,2019 dan 2020) tidak
kurang daripada 85%;

Bebas daripada hukuman tatatertib;

Lu

lus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

(SPRM)

Tel

ah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang sedang

berkuatkuasa;

Bebas daripada disenaraikan sebagai Peminjam Tegar daripada
institusi pinjaman pendidikan



Calon Individu Warganegara Malaysia,

1. Memiliki sekurang-kurangnya :

2.

: ljazah Sarjana Muda

: Bidang/Kelayakan Khusus
ljazah Doktor Perubatan Veterinar atau ijazah dalam ilmu
perubatan veterinar atau sains veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya
dan;
Berdaftar di bawah Seksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 1974 (Akta
147) selaras dengan senarai kelayakan-kelayakan di Bahagian 1
Jadual Kedua.

Mempunyai pengalaman sekurang-sekurangnya 20 tahun dalam
bidang berkaitan.

Memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek
Bahasa Melayu pada peringkat Sijl Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.

4. Belum mencapai umur 58 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan.



2. JAWATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

GRED GAJI

SYARAT DAN
KRITERIA
PERMOHONAN

: JURUTERA

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

1 J52

: Gaji Minimun  Gaji Maksimum  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM 5,857.00 RM 12,446.00 RM 290.00

Calon Penjawat Awam ;

Sedang berkhidmat dan berada di Gred J52 secara hakiki atau berada
di Gred J48 hakiki.

Memiliki sekurang-kurangnya ;

: ljazah Sarjana Muda

: Bidang/Kelayakan Khusus
ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

Purata LNPT bagi tiga (3) tahun terkini (2018,2019 dan 2020) tidak
kurang daripada 85%;

Bebas daripada hukuman tatatertib;

Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM);

Telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang sedang
berkuatkuasa;

Bebas daripada disenaraikan sebagai Peminjam Tegar daripada
institusi pinjaman pendidikan



Calon Individu Warganegara Malaysia;

Memiliki sekurang-kurangnya :

: ljazah Sarjana Muda

: Bidang/Kelayakan Khusus
llazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

Mempunyai pengalaman sekurang-sekurangnya 15 tahun dalam
bidang berkaitan.

Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.

Belum mencapai umur 58 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan



3. JAWATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

GRED GAJI

SYARAT DAN
KRITERIA
PERMOHONAN

: JURUTERA

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

1 J48
. Gaji Minimun Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM 5,208.00 RM 11,766.00 RM270.00

Calon Penjawat Awam ;

1. Sedang berkhidmat dan berada di Gred J48 secara hakiki atau berada

di Gred J44 hakiki.

. Memiliki sekurang-kurangnya ;

: ljazah Sarjana Muda
: Bidang/Kelayakan Khusus
ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

Purata LNPT bagi tiga (3) tahun terkini (2018,2019 dan 2020) tidak
kurang daripada 85%;

. Bebas daripada hukuman tatatertib;

. Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

(SPRM)

. Telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang sedang

berkuatkuasa;

. Bebas daripada disenaraikan sebagai Peminjam Tegar daripada institusi

pinjaman pendidikan



Calon Individu Warganegara Malaysia;

1. Memiliki sekurang-kurangnya :
: ljazah Sarjana Muda
: Bidang/Kelayakan Khusus
ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

2. Mempunyai pengalaman sekurang-sekurangnya 10 tahun dalam bidang
berkaitan.

3. Memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. Belum mencapai umur 58 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan



4. JAWATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

GRED GAJI

SYARAT DAN
KRITERIA
PERMOHONAN

: JURUTERA

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

: J44
. Gaji Minimun Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM 3,608.00 RM 10,557.00 RM250.00

Calon Penjawat Awam ;

1. Sedang berkhidmat dan berada di Gred J44 secara hakiki atau berada

di Gred J41 hakiki.

. Memiliki sekurang-kurangnya ;

:ljazah Sarjana Muda

Bidang/Kelayakan Khusus

‘ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

. Purata LNPT bagi tiga (3) tahun terkini (2018,2019 dan 2020) tidak

kurang daripada 85%;

. Bebas daripada hukuman tatatertib;

. Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

(SPRM)

. Telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang sedang

berkuatkuasa;

. Bebas daripada disenaraikan sebagai Peminjam Tegar daripada institusi

pinjaman pendidikan



Calon Individu Warganegara Malaysia;

1. Memiliki sekurang-kurangnya :
:ljazah Sarjana Muda
:Bidang/Kelayakan Khusus
ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

2. Mempunyai pengalaman sekurang-sekurangnya 8 tahun dalam bidang
berkaitan.

3. Memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. Belum mencapai umur 58 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan



5. JAWATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

GRED GAJI

SYARAT DAN
KRITERIA
PERMOHONAN

: PEMELIHARA HUTAN

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

. G44
: Gaji Minimun Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM 3,559.00 RM 10,414.00 RM 250.00

Calon Penjawat Awam ;

1. Sedang berkhidmat dan berada di Gred G44 secara hakiki atau berada
di Gred G41 hakiki.

2. Memiliki sekurang-kurangnya ;
:ljazah Sarjana Muda
Bidang/Kelayakan Khusus
‘ljazah Sarjana Muda Sains Perhutanan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

3. Purata LNPT bagi tiga (3) tahun terkini (2018,2019 dan 2020) tidak
kurang daripada 85%;

4. Bebas daripada hukuman tatatertib;

5. Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia
(SPRM)

6. Telah mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang sedang
berkuatkuasa;

7. Bebas daripada disenaraikan sebagai Peminjam Tegar daripada institusi
pinjaman pendidikan



Calon Individu Warganegara Malaysia;

1. Memiliki sekurang-kurangnya :
. ljazah Sarjana Muda
. Bidang/Kelayakan Khusus
ljazah Sarjana Muda Sains Perhutanan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

2. Mempunyai pengalaman sekurang-sekurangnya 8 tahun dalam bidang
berkaitan.

3. Memiliki Kepujian (sekurang- kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia
atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. Belum mencapai umur 58 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan



6. JAWATAN : JURUTERA

KUMPULAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN 1 J41

GRED GAJI Gaji Minimun Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM2,529.00 RM9,643.00 RM225.00

SYARAT LANTIKAN 1) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a. Warganegara Malaysia;

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
dan

c. ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripadainstitusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setarafdengannya.

(Gaji Permulaan pada Gred J41 : RM2,529.00).

SYARAT KELAYAKAN 2) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
Yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT 3) Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jurutera
PENINGKATAN adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
SECARA LANTIKAN untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jurutera Gred J41,

tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam
perkhidmatan dan:

a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c)di atas ; dan

b) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian | dan Il anjuran
Lembaga Arkitek Malaysia/Persatuan Arkitek Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan

c) had umur pelantikan:

i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

iil. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.



7. JAWATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

GRED GAJI

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT
PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

: PEMELIHARA HUTAN

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

: G41
Gaji Minimun Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM2,084.00 RM9,551.00 RM225.00

1) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
a. Warganegara Malaysia;

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;
dan

c. ljazah Sarjana Muda Sains Perhutanan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G41: RM2,390.37)

2) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3) Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pemelihara Hutan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Pemelihara Hutan Gred G41, tertakluk kepada
kekosongan jawatan,apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas ; dan
b) had umur pelantikan:

i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.



8. JAWATAN . PEGAWAI PERTANIAN

KUMPULAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN : G41

GRED GAJI Gaji Minimun  Gaji Maksimum  Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM2,084.00 RM9,551.00 RM225.00
SYARATLANTIKAN 1) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti
berikut:

a. Warganegara Malaysia;

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan
C.

i ljazah Sarjana Muda Sains kepujian dalam bidang kimia, biokimia,
pertanian, hortikultur, bioindustri, bioteknologi, perniagaan tani,
pengeluaran makanan, teknologi makanan, agroteknologi atau
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G41: RM2,390.37); atau

il jJazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam bidang pertanian atau
bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G41: RM2,492.57).

SYARAT KELAYAKAN 2) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

BAHASA MELAYU kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT 3) Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
PENINGKATAN Pemelihara Hutan adalah layak dipertimbangkan oleh
SECARA LANTIKAN Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan

Secara Lantikan ke jawatan Pemelihara Hutan Gred G41,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:
a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas ; dan
b) had umur pelantikan:

i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

lii.berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.



9. JAWATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN

GRED GAJI

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT
PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

. PEGAWAI VETERINAR

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

: GVv4l

Gaji Minimun  Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
RM2,697.00 RM9,551.00 RM225.00

1)

a.

b.

2)

3)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:
Warganegara Malaysia;

Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

ljazah Doktor Perubatan Veterinar atau ijazah dalam ilmu
perubatan veterinar atau sains veterinar yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan Berdaftar

di bawah Seksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 1974 (Akta 147)
selaras dengan senarai kelayakan-kelayakan di Bahagian 1
Jadual Kedua.

(Gaji permulaan ialah pada Gred GV41:RM2,697.00)

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawai Veterinar adalah layak dipertimbangkan oleh

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan kejawatan Pegawai Veterinar Gred GV41,
tertakluk kepada kekosonganjawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:

a)

I. mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau

ii. mempunyai kelayakan yang disenaraikan di bawah
Jadual Il Bahagian Il Akta Doktor Veterinar 1974
(Akta 147) yang diiktiraf setaraf dengan ijazah am
oleh Kerajaan dan lulus Peperiksaan Khas anjuran Jabatan
Perkhidmatan Veterinar, Universiti Putra Malaysia
dan Majlis Veterinar Malaysia; dan



b) had umur pelantikan:

I. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.



