
 

1. JAWATAN       : PENOLONG PEGAWAI TADBIR 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : N5 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,650.00             RM6,620.00                      RM145.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

            (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau 

 

(ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf                                                 

setaraf dengannya. 

            (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau 

 

(iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

            (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau 

 

(iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

            (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), Pembantu Tadbir 

(Kewangan) dan Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha 

Pejabat Gred N1 atau N2 adalah layak dipertimbangkan oleh 

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N5, 

tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan:  

(a) (i)   mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau 

(ii)  lulus Peperiksaan Khas; dan 
 

      (b)  had umur pelantikan: 

 (i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi        

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

 (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi   

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

 (iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 



2. JAWATAN       : PEGAWAI TADBIR 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN                           : N9 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM2,250.00             RM11,110.00                      RM225.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  

(a) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

         (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau 

 

 (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

           (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya 

Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong 

Pegawai Tadbir, Penghulu, Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha 

Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau N8 dan Pembantu 

Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 

adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan 

untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N9, 

tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 

perkhidmatan dan: 

(a)    (i)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau 

 (ii)  lulus Peperiksaan Khas; dan 
 

(b)    had umur pelantikan: 

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

 

 

 



3. JAWATAN       : JURUTERA 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN                           : J9 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM2,690.00               RM11,110.00                      RM225.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(a) (i)  Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh   

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf             

dengannya;   dan 

      (ii)  berdaftar sebagai Jurutera Siswazah dengan Lembaga      

                  Jurutera Malaysia. 

      (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 4. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 5. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pelukis 

Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, JA6, 

JA7 atau JA8 dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB5, AB6, AB7 

atau AB8 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 

jawatan Jurutera Gred J9, tertakluk kepada kekosongan 

jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:  

(a)    (i)   mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan 

 

 (b)    had umur pelantikan: 

i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

  



4. JAWATAN       : JURUUKUR 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN                           : J9 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM2,690.00             RM11,110.00                      RM225.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 6. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 

(a) Ijazah Sarjana Muda Ukur Tanah dengan Kepujian atau Ijazah 

Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Geomatik yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

        (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 7.     Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-  

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 8. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong 

Juruukur adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan 

Juruukur Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila 

telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 
 

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau 

(ii) lulus peperiksaan Certificate of Competency anjuran 

Lembaga Juruukur Tanah; dan 
 

(b)    had umur pelantikan: 

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

  



5. JAWATAN       : JURUUKUR BAHAN 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN                           : J9 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM2,690.00             RM11,110.00                      RM225.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 9. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

(a) (i)  Ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan 

 

 (ii)  berdaftar sebagai Juruukur Bahan Siswazah dengan Lembaga  

Juruukur Bahan Malaysia. 

 

      (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 10.     Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-  

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3.    Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong 

Juruukur Bahan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan 

Juruukur Bahan Gred J9, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila 

telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

(a)        (i)   mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau 
 

(ii)   lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian I dan II anjuran  

Lembaga Juruukur Bahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan; dan 
 

(b)  had umur pelantikan: 

(iv) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 

(v) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 
 

(vi)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

  



6. JAWATAN       : PEGAWAI TEKNOLOGI MAKANAN 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN                           : C9 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM2,580.00             RM11,110.00                      RM225.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 11. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

(b) (i)  Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang 

Sains Makanan, Sains dan Teknologi Makanan, Pengurusan 

Kualiti Makanan atau bidang berkaitan atau Ijazah Sarjana Muda 

Sains Makanan dengan Kepujian atau Ijazah Sarjana Muda 

Teknologi Makanan dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

       (Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 12.     Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang- 

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3.   Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong 

Pegawai Teknologi Makanan adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 

jawatan Pegawai Teknologi Makanan Gred C9, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

(a)  (i)   mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan 
 

   (b)    had umur pelantikan: 

(vii) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 
 

(viii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 
 

(ix) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

  



7. JAWATAN       : PEGAWAI PSIKOLOGI 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN                           : S9 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM2,470.00             RM11,110.00                      RM225.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

13. (i) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang 

Psikologi, Psikologi Klinikal atau Kaunseling yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00); atau 

 

(ii)  Ijazah Sarjana dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau 

Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,020.00); atau 

 

(iii)  Ijazah Kedoktoran dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal 

atau Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,350.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 14. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 15. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Penolong Pegawai Psikologi adalah layak dipertimbangkan oleh 

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Pegawai Psikologi Gred S9, tertakluk 

kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 

perkhidmatan dan:  

(a) (i)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau 

      (ii)  lulus Peperiksaan Khas; dan 

 

    (b)    had umur pelantikan: 

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi   

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

  (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

 (iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

  



8. JAWATAN       : PEGAWAI SAINS 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

GRED JAWATAN                           : C9 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM2,580.00             RM11,110.00                      RM225.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

16. (i) Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 17. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 18. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Penolong Pegawai Sains, Juruteknologi Makmal Perubatan, 

Penolong Pegawai Perubatan, Juruterapi Pergigian dan 

Juruteknologi Pergigian adalah layak dipertimbangkan oleh 

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Pegawai Sains Gred C9, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 

perkhidmatan dan:  

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan 

 

    (b)    had umur pelantikan: 

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi   

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

  (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

 (iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

  



9. JAWATAN       : PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKANAN 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : C5 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,974.00             RM6,620.00                      RM145.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

19. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(v) Diploma Teknologi Makanan atau Diploma dalam bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 20. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

PROGRAM TRANSFORMASI 

MINDA/PEPERIKSAAN 

: 21. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan 

jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan 

perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

  



10. JAWATAN       : PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : FA5 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,650.00             RM6,620.00                      RM145.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

22. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(vi) Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam bidang 

Kejuruteraan Komputer atau Sijil dalam bidang Prosesan 

Data yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,650.00); atau 

 

(vii) Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,731.00); atau 

 

(viii) Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,812.00); atau 

 

(ix) Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Maklumat 

atau Diploma Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan 

Komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,974.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 23. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 24. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Juruteknik Komputer adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat 

Gred FA5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 

disahkan dalam perkhidmatan dan:  

(a)   mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau 
 
 

      (b)  had umur pelantikan: 

 (i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi        

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi   

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

   (iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 



11. JAWATAN       : PENOLONG JURUTERA 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PELAKSANA 

 

GRED JAWATAN                           : JA5 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,731.00             RM6,620.00                      RM145.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

25. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

 

(x) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau 

 

(xi) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 26. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 27. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Pembantu Kemahiran, Penjaga Jentera Elektrik dan Pemeriksa 

Kereta Motor Gred AB1, AB2 atau AB3 adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan 

untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pelukis Pelan 

(Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, tertakluk 

kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 

perkhidmatan dan:  

      (i)   mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau 

(ii)  lulus Peperiksaan Khas; dan 
 

      (b)  had umur pelantikan: 

 (i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi        

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

   (ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi   

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

  (iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

 

  



12. JAWATAN       : PENOLONG JURUUKUR 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : JA5 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,731.00             RM6,620.00                      RM145.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

28. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(xii) Sijil Ukur Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau 

 

(xiii) Diploma Ukur Tanah atau Diploma dalam bidang 

Geomatik yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 29. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

PROGRAM TRANSFORMASI 

MINDA/PEPERIKSAAN 

: 30. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan 

jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan 

perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

 

 

 

 

  



13. JAWATAN       : PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : U5 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,974.00             RM6,620.00                      RM145.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

31. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

 

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED U5 

(a) Diploma dalam bidang Kesihatan Persekitaran yang diiktiraf 

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00). 

 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 32. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

SYARAT PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 33. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Pembantu Kesihatan Awam adalah layak dipertimbangkan oleh 

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara 

Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Kesihatan 

Persekitaran/Pegawai Kesihatan Persekitaran Gred U5, 

tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 

dalam perkhidmatan dan: 

 

   (a)  mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan 

 

                (b)  had umur pelantikan: 

(i)  berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi   

pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; 

atau 

(ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi  

pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi 

pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

 

 



14. JAWATAN       : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : N1 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,500.00             RM4,680.00                      RM100.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

34. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(xiv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau 

 

(xv) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau 

 

(xvi) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau 

 

(xvii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 35. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

PROGRAM TRANSFORMASI 

MINDA/PEPERIKSAAN 

: 36. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan 

jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan 

perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

 

  



15. JAWATAN       : PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : W1 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,500.00             RM4,680.00                      RM100.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

37. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(xviii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam 

subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip 

Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00); atau 

 

(xix) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Perdagangan 

Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau 

 

(xx) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau 

 

(xxi) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Perdagangan 

Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00); atau 

 

(xxii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00). 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 38. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 



PROGRAM TRANSFORMASI 

MINDA/PEPERIKSAAN 

: 39. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan 

jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan 

perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

 

  



16. JAWATAN       : PEMBANTU MAKMAL 

KUMPULAN 

PERKHIDMATAN   

: PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : C1 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,500.00             RM4,680.00                      RM100.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

40. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(xxiii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam 

subjek Matematik atau salah satu daripada subjek Sains 

pada peringkat peperiksaan tersebut. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,500.00); atau 

 

(xxiv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,561.00); atau 

 

(xxv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,622.00). 

 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 41. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

PROGRAM TRANSFORMASI 

MINDA/PEPERIKSAAN 

: 42. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan 

jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan 

perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

 

  



17. JAWATAN       : PENGAWAS HUTAN 

KUMPULAN PERKHIDMATAN   : PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : G1 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,561.00             RM4,680.00                      RM100.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

43. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(xxvi) Sijil Pelajaran Malaysia dan Sijil Perhutanan Pengawas 

Hutan daripada Sekolah Latihan Perhutanan Sarawak 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred G1: RM1,561.00); atau 

 

(xxvii) Sijil Pelajaran Malaysia dan Sijil Perhutanan Pengawas 

Hutan daripada Jabatan Perhutanan Semenanjung 

Malaysia atau Institut Latihan Perhutanan Sabah atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred G1: RM1,622.00). 

 

SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 44. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

PROGRAM TRANSFORMASI 

MINDA/PEPERIKSAAN 

: 45. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan 

jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan 

perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

 

  



18. JAWATAN       : PEMBANTU PENGUAT KUASA 

KUMPULAN PERKHIDMATAN   : PELAKSANA 

GRED JAWATAN                           : KP1 

GRED GAJI                                    : GAJI MINIMUM      GAJI MAKSIMUM     KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM1,500.00             RM4,680.00                      RM100.00 

SYARAT LANTIKAN                      : 
 

46. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(xxviii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau 

 

(xxix) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau 

 

(xxx) bekas anggota polis atau tentera yang sekurang- 

kurangnya berpangkat Konstabel atau Prebet atau yang 

setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan 

tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang 

baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan menulis 

dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau 

 

(xxxi) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau 

 

(xxxii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 

Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00). 

 

(xxxiii) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan 

pancaindera seperti yang berikut: 

      

a) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 

1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 

b) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki 

dan 46kg bagi wanita; 

c) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di 

antara julat 19 hingga 26; 

 



SYARAT KELAYAKAN    

BAHASA MELAYU                               

: 47. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau 

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

PROGRAM TRANSFORMASI 

MINDA/PEPERIKSAAN 

: 48. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan 

jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan 

perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua 

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan. 

 


